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1 – INLEIDING: VOORWOORD VAN DE DEKEN 

Ontwikkelingen in Midden-Nederland in 2025 

Ik wil u graag meenemen in wat we voorbij zagen 

komen in het afgelopen jaar in ons 

arrondissement. 

We zagen een stijging van de ingediende klachten, 

in 2025 (316) maar we zien ook hier dat er minder 

klachten (82) zijn doorgezet naar de Raad voor 

Discipline. De mogelijke hoofdoorzaak hiervan is 

de inmiddels ingevoerde dekenvisie waarna 

klachten toch niet worden doorgezet.  Een 

dekenvisie wil zeggen; daarin bekent de Orde kleur 

(geeft haar visie) en er wordt een kort 

tuchtrechtelijk kader geschetst. Waarbij overigens 

duidelijk wordt gesteld dat het uiteindelijk aan de 

tuchtrechter is om een oordeel te vellen.  

Landelijk is het aantal bedreigingen licht gestegen, 

ook in Midden-Nederland, dat waren er in 2025 

(26). Veel advocaten worden zeer onheus 

bejegend door cliënten of wederpartijen. Dat blijft 

een nare ontwikkeling. Weet dat u, ook bij twijfel, 

er altijd over kunt bellen. We wijzen u graag op alle 

opties die de Nova biedt zoals een veiligheidsscan 

op kantoor, een noodknop, gegevens weghalen uit 

het kadaster, vertrouwensadvocaten, 

weerbaarheidstrainingen of we onderzoeken 

samen wat de beste route is; aangifte doen, een 

mutatie, gebruik maken van de goed werkende 

rechtstreekse lijn met de recherche officier van 

justitie/bewaken en beveiligen.  

Ook opvallend is het 

aantal gestegen 

artikel 13 

Advocatenwet 

verzoeken in 2025 

(57); verzoek om 

aanwijzing van een 

advocaat. Waar ook 

de krapte in de 

sociale advocatuur 

naar boven komt. 

Gelukkig zijn er veel 

advocaten bereid een 

zaak op te pakken als 

we bellen met die vraag en daarbij zullen we ook 

de grotere kantoren opzoeken zo nodig. 

Er zijn veel kantoorbezoeken (51) geweest evenals 

financiële onderzoeken uitgevoerd door de LOTA. 

Wat duidelijk werd uit die laatste onderzoeken dat 

er ten aanzien van de Wwft kennis mist. Dat maakt 

mw. mr. F.A. ten Berge 
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ook dat we dit jaar gaan inzetten als dekenberaad 

op meer voorlichting daarover. Want we zijn net 

zoals bijvoorbeeld de notarissen wel de 

poortwachter hiervan. Wat velen mogelijk niet 

weten is dat we ook een kenniscentrum Wwft 

hebben en dat u daar dus gebruik van kunt maken 

als u vragen of dilemma’s heeft. Het 

kenniscentrum is op het Ordebureau Den Haag 

gevestigd.  

De balie is weer gegroeid met nieuwe aanwas en 

we zijn nu in Midden-Nederland met ongeveer 

1900 advocaten. Ook dit jaar weer zijn er op twee 

momenten feestelijke uitreikingen van de 

stageverklaringen in de Leeuwenberghkerk. We 

zien meer aanmeldingen dan bij aanvang dus dit 

blijven we zeker doen.  

Als advocaten moeten we voldoen aan regels en 

daarvoor dienen we nog al wat in te vullen maar 

die informatie zorgt ervoor dat we risico gestuurd 

toezicht kunnen houden, uniform, transparant en 

effectief. Daar zijn waar het nodig is en koesteren 

daar waar het goed gaat. Want ook al is de 

verantwoordelijkheid die op ons drukt groot, je kan 

zo van betekenis zijn, die nut factor blijft heel 

speciaal in ons vak. 

Toezicht houden, advies geven, kantoren 

bezoeken, advocaten aanwijzen, bemiddelen, 

signalen onderzoeken, kennismakingsgesprekken 

met stagiaires, toetreding tot de balie vereisten 

checken, cursussen mede organiseren, 

participeren in landelijke werkgroepen ter 

uniformering, dat doen we met zijn allen op het 

Ordebureau. Ook samen met de Raad van de Orde 

waarin de kerntaak ligt bij de toetreding tot de 

balie en overleggen met de ketenpartners.  Samen 

is zo veel fijner. Dank ook voor het vertrouwen. 

Dit jaar zijn we ook betrokken bij de nog op te 

zetten van buurtrechtspraak in Midden-Nederland 

in de wijk Overvecht. Twee sociaal bevlogen 

advocaten participeren hierin en we zullen u op de 

hoogte houden van de voortgang. 

Wanneer ik om mij heen kijk, zie ik een balie die 

sterk is, divers, betrokken en deskundig. Natuurlijk, 

het zijn turbulente tijden. Maar wij beschikken 

over iets - dat hoop ik in ieder geval van harte - dat 

geen technologie, geen geopolitiek en geen 

publieke discussie kan vervangen: een 

diepgeworteld besef dat rechtvaardigheid ertoe 

doet. 

 

Frédérique ten Berge  

Deken Midden-Nederland              
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2 – RAAD VAN DE ORDE EN BUREAU VAN DE ORDE  

 

2.1 SAMENSTELLING RAAD VAN DE ORDE 

 

De Raad van Orde is als volgt samengesteld: 

Mw. Mr. F.A. ten Berge  Deken 

Mw. Mr. H. de Kroon Waarnemend Deken/Secretaris/Portefeuillehouder 
Strafrecht en Piket 

Mw. Mr. E.M.B. van der Schalk  Personeelszaken Ordebureau/Stagiaire Ondernemers 

Mw. Mr. M.H. Vaandrager Portefeuillehouder Familierecht/Gefinancierde 
Rechtshulp 

Mw. Mr. M.M.A.J. Hanssen Portefeuillehouder Stagiaires/Stichting Opleiding 

Mr. D.N. Reijnders Penningmeester 

Mr. M.J. Schimmel 

Mr. P.A.J. van Putten 

Portefeuillehouder Bestuursrecht 

Portefeuillehouder Kantoorbezoeken 
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2.2 SAMENSTELLING BUREAU VAN DE ORDE 

 

De personele bezetting van het Bureau van de Orde bestond in 2025 uit: 

Mw. I. Vrijmoed  Directeur van het Bureau/adjunct-secretaris van de Raad 
van de Orde.  

Mr. H.W.M. van den Heiligenberg Advocaat/stafjurist toezicht 

Mw. mr. F.L.M. Broeders Stafjurist toezicht 

Mw. mr. M.A.J. Kubatsch Stafjurist toezicht 

Mw. mr. W.W. Wang 
(vanaf 1 maart) 

Stafjurist toezicht 

Mw. mr. J.M.A. Zandvoort 
(vanaf 1 april) 

Stafjurist toezicht 

Mw. P.G.M.M. Landman Stafmedewerker toezicht kantoorbezoeken en opgave 
nieuw kantoor 

Mw. S. Demir Secretaresse 

Studenten:  

H. Pan  

Mw. M. El Hadouchi   

Mw. Mr. B.C. de With  

Mw. S. de Graauw  
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2.3 VERGADERINGEN VAN DE RAAD VAN DE 

ORDE 

De Raad van de Orde heeft in 2025 elfmaal 

vergaderd. De vergaderingen duurden meestal van 

14.00 uur tot 18.00 uur.  

Daarnaast hield de Raad op 11 en 12 september 

het jaarlijkse zomerberaad dat onder meer gewijd 

was aan het bespreken van algemene 

beleidsmatige zaken.  

2.4 WERKZAAMHEDEN 

Tijdens de vergadering van de Raad worden onder 

andere de volgende onderdelen besproken: 

mededelingen van de deken, verslag van en 

ontwikkelingen in het dekenberaad, het Bureau 

van de Orde, specifieke toezichtdossiers, stagiaire- 

en opleidingszaken, beleidsmatige zaken en 

kantoorbezoeken. 

In klachtzaken vindt dikwijls een 

bemiddelingsgesprek plaats. Deze gesprekken 

worden gevoerd door de deken, stafjuristen, 

eventueel samen met leden van Raad.  

De leden van de Raad zijn mentor van de stagiaires 

in het arrondissement. Zij wonen de beëdiging van 

deze stagiaires bij en volgen de stagiaires 

gedurende hun stageperiode aan de hand van de 

stageverslagen en het eerstejaarsgesprek. 

Tenslotte voeren de leden van de Raad 

werkzaamheden uit die betrekking hebben op hun 

portefeuille.  

2.5 VERSLAG PORTEFEUILLEHOUDERS 

Waarnemend deken – mw. mr. H. de Kroon 

Vanaf 1 juli 2022, tegelijk met het aantreden van 

mr. F.A. ten Berge als de huidige deken, ben ik 

naast de functie van portefeuillehouder strafrecht 

van de Raad van de Orde actief geworden als één 

van de twee waarnemend dekens en inmiddels 

ben ik de enige waarnemend deken.  

Ik sta de deken indien gewenst 

met raad en daad bij en in geval 

van wat heftiger kwesties trekken 

wij samen op. Gezien de aard van 

de kwesties kan ik in dit jaarverslag 

niet al te veel nader uitweiden 

hierover, dus dat doe ik ook niet. 

Ik laat het bij de vaststelling dat 

het toezicht op goede en integere 

wijze verricht wordt door de 

deken en dat ik het een eer vind 

om haar hierin bij te staan. 

Strafrecht en piket – mw. mr. H. de Kroon  

Ik heb mij dit jaar wederom ingezet op het gebied 

van het strafrecht in de breedste zin van het 

woord. Regelmatig wordt overleg gevoerd met alle 

portefeuillehouders strafrecht in den lande om 

landelijk spelende zaken gezamenlijk te bespreken. 

Verder zijn er op zeer regelmatige basis 

bijeenkomsten met de vertegenwoordigers van de 

ketenpartners: het gerechtshof, de rechtbank en 

het openbaar ministerie. Ook is er veelvuldig 

casuïstisch overleg met de rechercheofficier van 

justitie indien opmerkelijke zaken bespreking 

behoeven. Dat betekent dat er op tamelijk 

informele wijze signalen over advocaten en 

officieren van justitie over en weer kunnen worden 

gewisseld, zonder dat er direct een klacht wordt 

ingediend. Dit werkt deëscalerend en efficiënt en 

bevordert een goed functionerende rechtsgang in 

het strafrecht. 

Indien er in ons vakgebied relevante zaken te 

melden zijn, worden deze ofwel op de website van 

onze plaatselijke orde geplaatst dan wel middels 

een via de mail verspreide nieuwsbrief! 

Familierecht – mw. mr. M.M.A.J. Hanssen 

Zo’n 4x per jaar vindt 

overleg plaats met alle 

portefeuilleouders 

Familierecht van de Raden 

van de Orde van alle 

arrondissementen en een 

vertegenwoordiger vanuit 

de Algemene Raad. Ook in 

mw. mr. H. 

de Kroon 

mw. mr. M.M.A.J. 

Hanssen 
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2025 ben ik bij die bijeenkomsten aanwezig 

geweest. We bespreken daarin ondermeer de 

pilots en experimenten die bij de diverse 

rechtbanken/hoven lopen en de 

problemen/uitdagingen waar wij als 

familierechtadvocaten tegen aan lopen in de 

samenwerking en communicatie met de griffie 

(bereikbaarheid/vragen over het roljournaal etc). 

Ook de rol van de Raad voor de Kinderbescherming 

in zaken waar kinderen bij betrokken zijn komt aan 

de orde.   

Ook worden dan de eventuele signalen vanuit 

rechtspraak alsook de Raad voor de Rechtsbijstand 

en vice versa besproken.  

Naast dit landelijk overleg vindt op regelmatige 

basis overleg plaats tussen de Balie en de 

rechtbank Midden-Nederland en het Gerechtshof 

Arnhem-Leeuwarden om ideeën uit te wisselen en 

eventuele problemen te signaleren.  Ook bij dat 

overleg schuif ik aan. 

Verder behoort ook tot onze zaak het voeren van 
mentorgesprekken met (eerstejaars) stagiaires. In 
deze gesprekken wordt het door de stagiaire en 
patroon ingevulde stageverslag de voortgang van 
de stage besproken. Zo kunnen ook eventuele 
problemen worden gesignaleerd. 
Voorts voerde ik diverse bemiddelingsgesprekken 
in klachtzaken.  
 
Als lid van de Raad van de Orde maak ik voorts deel 
uit van het bestuur van de Stichting Opleiding 
Advocatuur Midden-Nederland (STOPAD); deze 
stichting stelt zich ten doel betaalbare en 
kwalitatief goede cursussen te verzorgen voor 
de advocaten in Midden-Nederland.  
 
Op initiatief van het dekenberaad heb ik 

deelgenomen aan het onderzoek naar de kwaliteit 

van dienstverlening van de zgn. 

“afhechtingsadvocaat”.  

Gefinancierde rechtsbijstand – mw. mr. M.H. 

Vaandrager  

In 2025 waren er enkele positieve berichten. Zo 

verscheen in maart 2025 het rapport Van der Meer 

II Rapport ‘Veranderde tijden’ commissie Van der 

Meer II gepresenteerd - rvr.org. Dit rapport heeft 

geleid tot een (iets) betere vergoeding in 

toevoegzaken in 2026: een verhoging van het 

tarief per punt en een herijking van de punten. 

 Er was positieve aandacht 

voor de sociale advocatuur, 

met onder meer een lustrum 

feest ’50 jaar sociale 

advocatuur’ in boerderij 

Mereveld, en de lancering van 

de website: 

ikbensociaaladvocaat.nl. De 

Raad voor Rechtsbijstand 

bracht de sociale advocatuur 

in beeld Sociaal advocatuur in 

beeld - 

raadvoorrechtsbijstand.org. En sociaal advocaten 

ontvingen het essay van Arnon Grunberg: Op eigen 

kracht verscheuren, Sociaal advocaten krijgen 

boekje van RvR - Het Advocatenblad. 

Alle positieve aandacht is fijn, maar de zorg om de 

uitstroom uit de sociale advocatuur is groot. Het 

nieuwe kabinet schrijft in het coalitieakkoord dat 

er geïnvesteerd gaat worden in de sociale 

advocatuur. Dat is hard nodig om de uitstroom te 

keren en te zorgen voor nieuwe aanwas. Een 

bijdrage daaraan is dat de subsidieregeling 

beroepsopleidingen sociaal advocaten is verlengd 

en ook geldt voor advocaten die in maart 2026 met 

de beroepsopleiding zijn begonnen. 

De raad voor rechtsbijstand werkt verder aan 

matching. Dit is in het kort het verbeteren van het 

verwijsarrangement. Zodat een 

rechtshulpzoekende in zijn zoektocht naar een 

advocaat niet tussen wal en schip belandt.  

De portefeuillehouders gefinancierde 

rechtsbijstand hebben over al deze onderwerpen 

op regelmatige basis overleg met de Nova en met 

de Rvrb. 

 

 

 

 

mw. mr. M.H. 

Vaandrager 

https://www.rvr.org/nieuws/overzicht-nieuwsbrieven/2025/nieuwsbrief-raad-rechtsbijstand-maart/@18729/rapport-vdmeer-gepresenteerd-2025/
https://www.rvr.org/nieuws/overzicht-nieuwsbrieven/2025/nieuwsbrief-raad-rechtsbijstand-maart/@18729/rapport-vdmeer-gepresenteerd-2025/
https://ikbensociaaladvocaat.nl/
https://www.raadvoorrechtsbijstand.org/actueel/sociaal-advocatuur-in-beeld/
https://www.raadvoorrechtsbijstand.org/actueel/sociaal-advocatuur-in-beeld/
https://www.raadvoorrechtsbijstand.org/actueel/sociaal-advocatuur-in-beeld/
https://www.advocatenblad.nl/2025/06/19/sociaal-advocaten-krijgen-boekje-van-rvr/
https://www.advocatenblad.nl/2025/06/19/sociaal-advocaten-krijgen-boekje-van-rvr/
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Kantoorbezoeken – mr. P.A.J. van Putten 

Met ingang van 1 april 2025 

ben ik benoemd tot lid van 

de Raad van de Orde. 

Inmiddels ben ik bijna een 

jaar actief binnen de Raad. 

Bij mijn aantreden is mij de 

portefeuille 

kantoorbezoeken 

toebedeeld. Daarnaast 

verricht ik de algemene werkzaamheden die 

samenhangen met het lidmaatschap van de Raad 

van de Orde.  

In 2025 zijn in totaal 51 kantoorbezoeken verricht, 

tegenover 31 in 2024; voor dit verschil bestaat 

geen aanwijsbare oorzaak. Zoals in het vorige 

jaarverslag is gemeld, is in 2024 een nieuwe 

systematiek voor kantooronderzoeken ontwikkeld, 

waarbij een digitale vragenlijst als voorinstrument 

wordt gebruikt. De formele invoering en 

toepassing van deze werkwijze is per januari 2025 

van kracht geworden.  

Conform deze systematiek ontvangt jaarlijks 10% 

van de kantoren per arrondissement de digitale 

vragenlijst. De beantwoording wordt beoordeeld 

door de stafmedewerkster van de deken. Indien de 

beoordeling wijst op een verhoogd toezichtrisico, 

volgt een fysiek kantoorbezoek. Signalen die 

tijdens een dergelijk bezoek aan het licht komen, 

worden opgepakt binnen het reguliere toezicht. Bij 

fysieke kantoorbezoeken wordt standaard een 

beperkt dossieronderzoek uitgevoerd. Afhankelijk 

van de omvang van het kantoor worden drie tot 

tien dossiers beoordeeld, waaronder 

opdrachtbevestigingen, adviezen, processtukken 

en uitspraken. Op basis van de in het afgelopen 

jaar uitgevoerde kantoorbezoeken zijn geen 

signalen of andere bijzonderheden geconstateerd. 

Bestuursrecht – mr. M.J. Schimmel  

Ik ben op 1 juli 2023 toegetreden tot de Raad van 
de Orde. 
  
Naast mijn algemene werkzaamheden als lid van 
de Raad van de Orde hebben mijn werkzaamheden 
het afgelopen jaar vooral bestaan uit het 

corresponderen en 
procederen in uiteenlopende 
toezichts- en 
handhavingskwesties, meestal 
in bestuursrechtelijke 
aangelegenheden naar 
aanleiding van besluitvorming 
door de Raad van de Orde als 
bestuursorgaan. Afhankelijk 
van de aan de orde zijnde 
kwestie treed ik daarin op namens de deken dan 
wel namens de Raad van de Orde bij verschillende 
instanties. Verder sluit ik namens de Raad van de 
Orde aan bij het portefeuillehouders overleg over 
de bestuursrecht met de andere Raden van Orde. 
  
Procedures waar je dan aan zou kunnen denken 
zijn procedures op grond van de Wet open 
overheid (Woo), de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG), verzoeken tot 
goedkeuring stage en patroon, verzoeken tot 
inschrijving als advocaat en klachtenbehandeling 
als bedoeld in hoofdstuk 9 Awb. 
  
Wat opvalt de afgelopen tijd zijn de vele 
veelklagers die ook klachten tegen 
bureaumedewerkers indienen. Dit vergt veel van 
mijn tijd, maar een goed gesprek met de 
verzoekers helpt soms al veel. Voor het overige zijn 
er geen trends te signaleren in mijn portefeuille. 
 
Portefeuille personeelszaken Ordebureau – mw. 
mr. E.M.B. van der Schalk 
 
Al een langere tijd heeft het Ordebureau te maken 
met personele onderbezetting, met name onder 
de stafjuristen. Een belangrijke oorzaak is de 
stijging van het aantal 
ingediende klachten. In 2025 
waren dit 316 klachten, maar 
tegelijkertijd zijn ten 
opzichte van 2024 minder 
klachten (82) doorgezet naar 
de Raad van Discipline. 
Belangrijke reden hiervoor 
lijkt de dekenvisie te zijn, 
waarin de Orde kleur bekent 
en er een kort tuchtrechtelijk 
kader wordt geschetst. Het opstellen van deze 
dekenvisies is ook een taak van de stafjuristen.  
 

mr. P.A.J. van 

Putten 

mr. M.J. 

Schimmel 

mw. mr. E.M.B. 

van der Schaik 
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In 2025 is daarom prioriteit gegeven aan het 
werven van nieuwe stafjuristen. En met succes! 
 
Per 1 maart 2025 is mevrouw W.Y (Wen) Wang 
gestart als stafjurist. Zij heeft in 2023 haar master 
rechtsgeleerdheid afgerond aan de 
Rijksuniversiteit Groningen en heeft daarna korter 
tijd als juridisch medewerker bij een 
advocatenkantoor in Leeuwarden gewerkt.  
Per 1 april 2025 is bovendien mevrouw J.M.A 
(Hanneke) Zandvoort de gelederen van het 
Ordebureau komen versterken. Na langere tijd 
werkzaam geweest te zijn in de advocatuur, en ook 
lid te zijn geweest van de Raad van de Orde van 
Advocaten Oost Brabant, heeft zij besloten zich als 
stafjurist volledig te focussen op het toezicht op de 
advocatuur in het arrondissement Midden-
Nederland.  
 
Met de indiensttreding van deze twee nieuwe 
stafjuristen heeft er ook een verjongingsslag 
plaatsgevonden onder het personeelsbestand. 
Zodoende beschikt het Ordebureau in 2025 over 
een mooie mix van (wat) oudere zeer ervaren 
werknemers en jonge(re) werknemers, ook met de 
nodige ervaring en frisse energie.  
 
Ondertussen heeft mevrouw I. (Ivonne) Vrijmoed 
in 2025 goed haar draai gevonden in haar nieuwe 
rol van Bureaudirecteur/Adjunct-Secretaris. Onder 
haar leiding – en die van de deken – is er op het 
Ordebureau een prettige en respectvolle 
werksfeer ontstaan waarin hard wordt gewerkt en 
vol enthousiasme de schouders worden gezet 
onder het houden van toezicht op de advocaten in 
Midden-Nederland. 
 
De personele bezetting van het Ordebureau was 
eind 2025 als volgt: 
 
Mevrouw I. Vrijmoed: Bureaudirecteur/Adjunct-
secretaris  
De heer mr. H.W.M. van den Heiligenberg: 
Stafjurist 
Mevrouw mr. F.L.M. Broeders: Stafjurist 
Mevrouw mr. M.A.J. Kubatsch: Stafjurist 
Mevrouw mr. W.Y. Wang: Stafjurist 
Mevrouw mr. J.M.A. van Zandvoort: Stafjurist 
Mevrouw P.G.M.M. Landman: Stafmedewerker 

Mevrouw S. Demir: Secretaresse 
De heer H. Pan: Student-medewerker 
Mevrouw S. de Graauw: Student-medewerker 
 
Jaarlijks vindt in de maand september 
zomerberaad plaats, waarbij de medewerkers van 
het Ordebureau en de leden van de Raad van de 
Orde samen twee dagen op pad gaan. Het doel van 
het zomerberaad is om de samenwerking te 
bevorderen, beleidsonderwerpen te bespreken en 
kennis te vergaren en te delen. Dit jaar vond het 
zomerberaad plaats in Groningen. Naast een 
enerverend uitje in een zogeheten escaperoom 
(waarbij het overigens niet alle groepjes is gelukt 
om zich binnen de daarvoor gestelde tijd te 
bevrijden uit de ruimte), een stadswandeling met 
een lokale gids en een heerlijk diner bij Het 
Feithuis, is er een interessante cursus gevolgd over 
Geweldloos Communiceren die werd gegeven 
door mediator mevrouw Judith Bos. Het 
beschikken over vaardigheden van verbindende 
communicatie is nuttig in een omgeving waarin 
rechtzoekenden en klagers steeds mondiger 
worden en zich soms verbaal ook agressief kunnen 
uiten. Het was een interessante en nuttige cursus 
waarbij ook concrete handvatten zijn geboden.  
 
Teruggekeken kan worden op een jaar waarin de 
medewerkers van het Ordebureau zich wederom 
met zeer veel energie en enthousiasme hebben 
ingezet om hun soms veeleisende taken ten 
behoeve van de Orde Midden-Nederland en de 
daar werkzame advocaten te vervullen. 
 

Penningmeester – mr. D.N. Reijnders  

 

 

 

 

 

 

 

mr. D.N. Reijnders 
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3 – KLACHTEN

3.1 KLACHTEN 

Het onderzoek in klachten vindt plaats op het 

Bureau van de Orde volgens de leidraad dekenale 

klachtbehandeling. Het onderzoek wordt verricht 

door de deken of een stafjurist. Overeenkomstig 

het bepaalde in de Advocatenwet wordt getracht 

om de klachten in der minne te schikken. De 

bemiddelingsgesprekken vinden plaats met de 

deken, leden van de Raad van de Orde of met 

stafjuristen van het Bureau.  

Naast de klachten over advocaten uit het eigen 

arrondissement worden ook klachten over dekens 

uit andere arrondissementen, na doorverwijzing 

door het Hof van Discipline, behandeld. 

In 2025 zijn bij het Bureau van de Orde in totaal 

316 klachten binnengekomen en onderzocht.  

3.2 ADVIEZEN 

De medewerkers van het Bureau en de deken 

adviseren rechtzoekenden en advocaten. Deze 

laatsten onder meer op het gebied van regelgeving 

en gedragsregels. Van alle adviezen (schriftelijk en 

mondeling) worden dossiers aangemaakt. 

In 2025 zijn er 200 adviesdossiers aangemaakt.  

3.3 BEMIDDELINGEN 

Buiten de klachtprocedures om wordt er ook 

bemiddeld tussen advocaten onderling en tussen 

advocaten en cliënten.  

In 2025 zijn 17 bemiddelingen in behandeling 

genomen. 

3.4 AANWIJZING ADVOCAAT EX ARTIKEL 13 

ADVOCATENWET 

Op grond van artikel 13 Advocatenwet kan een 

rechtzoekende, die rechtsbijstand behoeft, de 

deken verzoeken een advocaat aan te wijzen. 

In 2025 is 57 keer een dergelijk verzoek gedaan.  
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4 – KANTOORBEZOEKEN

Om zicht te houden op de naleving van de 

Advocatenwet, Verordening op de advocatuur en 

de gedragsregels wordt jaarlijks 10% van de 

kantoren bezocht.  

De bedoeling van het kantoorbezoek is het 

doornemen van de gang van zaken binnen het 

kantoor, om zo bij te dragen aan de bewustheid 

van advocaten dat zij de belangen van hun cliënten 

naar behoren behartigen. Daarnaast biedt een 

kantoorbezoek een goede gelegenheid om 

informatie uit te wisselen.  

De landelijk vastgestelde vragenlijst wordt gebruikt 

als leidraad bij het gesprek. Onderwerpen die aan 

de orde komen zijn onder andere samenwerking, 

bedrijfsvoering, 

beroepsaansprakelijkheidsverzekering en 

inrichting en kwaliteit van de dienstverlening. Er 

wordt aandacht besteed aan de 

toezichtspeerpunten als vastgesteld in het jaarplan 

van het dekenberaad. Relevante stukken worden 

van tevoren opgevraagd en/of ter plekke ingezien. 

De ervaringen met de bezoeken zijn goed; over het 

algemeen wordt het gesprek gevoerd in een sfeer 

van welwillendheid van beide kanten. 

Het Bureau verricht het voorbereidend onderzoek 

t.b.v. een kantoorbezoek. De kantoorbezoeken 

worden gedaan door een medewerker van het 

Bureau van de Orde. Deze laatste is ook 

verantwoordelijk voor het verslag en bewaakt de 

voortgang t.a.v. het repareren van geconstateerde 

onvolkomenheden. Bij het constateren van 

ernstige onvolkomenheden en/of het uitblijven 

van reparatie binnen een redelijke termijn, wordt 

een specifiek toezicht dossier (S-dossier) 

aangemaakt.  

In 2025 zijn er in totaal 51 kantoren bezocht. 
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5 – SPECIFIEK TOEZICHT DOSSIERS   

Het Bureau behandelt in overleg met de deken 

dossiers in het kader van toezicht en naleving van 

de regelgeving. Het gaat hier om 

toezichtactiviteiten anders dan de uitvoering van 

kantoorbezoeken of de behandeling van klachten. 

De onderwerpen zijn zeer divers en hebben 

betrekking op de praktijkvoering en naleving van 

de regelgeving. S-dossiers kunnen bijvoorbeeld 

voortkomen uit kantoorbezoeken of de Centrale 

Controle Verordening (CCV). Ook onderzoeken 

van de deken naar aanleiding van signalen van de 

Rechtbank of het Openbaar Ministerie kunnen 

een specifiek toezicht dossier worden. 

In 2025 is er 40 keer aanleiding geweest om op 

een bepaald gebied specifiek toezicht te houden.  

6 – CENTRALE CONTROLE VERORDENING  

Het Bureau verwerkt de uitkomsten van de CCV.  

Er zijn in 2025 aan 1788 advocaten CCV-opgaven 

verstuurd. 1657 advocaten hadden voldaan, 38 

na actie van de deken, 74 advocaten hebben een 

afspraak met de deken over de tekortkoming en 

9 CCV-opgaven zijn nog in behandeling.  

  

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

A
an

ta
l

CCV

Voldaan Afspraak met deken

Na actie deken In behandeling



 

 

14 

7 –  OPGAVE STARTENDE KANTOREN 

Startende kantoren wordt gevraagd om digitaal 

informatie te verstrekken over de 

kantoororganisatie. De opgave wordt behandeld 

op het Bureau van de Orde. 

In 2025 zijn er 19 opgaven ingevuld. 

 

8 – WOO-VERZOEKEN 

Zowel de deken als de Raad van de Orde zijn een 

bestuursorgaan in de zin van de Algemene wet 

bestuursrecht en kunnen derhalve onder 

omstandigheden gehouden worden aan het 

verschaffen van informatie in het kader van de 

Wet openbaarheid overheid (Woo). 

In 2025 zijn er vier Woo-verzoeken ingediend. 
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9 – STICHTING OPLEIDING ADVOCATEN MIDDEN-NEDERLAND  

 

De Stichting Opleiding Advocaten Midden-Nederland heeft in 2025 in totaal 9 cursussen 

georganiseerd: 

 

Cursus Docent Datum 

Wet ter voorkoming van witwassen en 
financieren van terrorisme (Wwft) 

Mr. Birgit Snijders-Kuipers 31-03-2025 

Aansprakelijkheidsrecht Mr. Elbert de Jong 22-04-2025 

Arbeidsrecht Mr. Ruben Houweling 06-05-2025 

Tuchtrecht Mr. Nathalie Fanoy en Mr. Jeroen Mencke 12-06-2025 

Bestuursrecht Mr. Heinrich Winter 15-09-2025 

Huurrecht Mr. Hanna Hoegee 25-09-2025 

Privacyrecht Mr. Friederike de Jagt 13-10-2025 

Burgerlijk Procesrecht Mr. Jeroen Plantenga 10-11-2025 

Arbeidsrecht Mr. Jeanette Stam en Mr. Wouter Moll 16-12-2025 

 

De cursussen zijn bedoeld voor advocaten in het arrondissement in het kader van permanente 

educatie. 
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10 –  SAMENSTELLING VAN DE BALIE  

Op 1 januari 2025 stonden 1788 advocaten 

ingeschreven in het arrondissement Midden-

Nederland.  

10.1 OVERLEDEN ADVOCATEN 

• Mr. Th.H. Meeuwis 

• Mr. L.J. Benistant 

• Mw. mr. A.R.J. Mulder 

• Mr. R.I.R. Denz 

• Mr. W.A.J. Hoorneman 

 

10.2 AANTAL BEËDIGINGEN  

In 2025 hebben er in totaal 111 beëdigingen 

plaatsgevonden, waarvan 90 eerste beëdigingen 

en 21 herbeëdigingen. 

10.3 AANTAL KANTOREN 

Het aantal kantoren dat stond ingeschreven op 1 

januari 2025 was 691.
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11 –  INFORMATIEVOORZIENING 

Het Bureau verzorgt de informatie aan de balie 

door middel van een nieuwsbrief, mailberichten 

en de website. Veel informatie wordt ook 

telefonisch door de medewerkers van het 

verstrekt.  

12 –  BELEIDSONTWIKKELING 

Ontwikkeling van beleid vindt plaats in het 

landelijk dekenberaad en in het landelijk 

adjunctenberaad. Dit wordt lokaal ingevoerd. 

Voor de ontwikkeling van de kwaliteit worden alle 

medewerkers in staat gesteld cursussen te volgen 

die worden aangeboden door de LOTA. 

13 –  EXTERNE CONTACTEN 

Medewerkers van het Bureau nemen deel aan 

landelijke overleggen op het gebied van klachten 

en stagiaires.  


